



第一部分 医院介绍

六安世立医院于2006年8月12日开诊运营，是一家集医疗、教学、科研、预防、保健、康复于一体的大型二级甲等综合型民营医院。

医院占地158亩，规划建筑面积12万平方米，已建成面积6.5万余平方米；现有在职员工1068人，卫生专业技术人员897人，其中高级职称建院之初的5人发展到65人，安徽省“首届江淮名医”1人、安徽省基层名老中医2人、“皖西名医”4人，省级专科护士23人。

医院设置临床科室27个、医技科室9个，其中省级特色专科1个（妇产科）、市级重点学科1个（普外科）、市重点培育专科5个（心内科、骨科、呼吸内科、神经内科、护理部）、院级重点学科9个，托管乡镇中心卫生院1所。

医院系全国综合性医院中医药工作示范单位、安徽省立医院网络集团成员、安徽医科大学技术支持和业务合作机构、皖南医学院教学医院，先后与安徽省立医院联合打造了“皖西微创外科中心”、“血管外科中心”。目前医院与美国明尼苏达州Health East医疗机构在心脏影像诊断方面形成紧密合作。

多年来，医院凭借优质的特色学科、精湛的医术、优良的服务、强大的多学科综合优势等，在区域内及医疗行业获得高度赞誉。在历年的医院医疗质量管理年检查中，均位居前列。2018年4月荣获中国非公医疗机构信用评价AAA医院、能力评价五星医院，为“双评”最高评价。

医院在自身发展的同时不忘社会责任，关注弱势群体，积极捐助、救济、减免困难病人和困难群体医疗费用。2011年成立“胡大一爱心基金会”，以爱之名回报社会、造福桑梓，赢得了社会的广泛赞誉。先后承担了国家级上消化道癌早诊早治项目和国家级心血管高危疾病筛查项目以及儿童口腔疾病的筛查和治疗项目。

医院秉承“规范管理、诚信运营、夯实基础、创新发展”的原则，通过强化医疗质量，提升学科内涵，持续开展新技术、新项目应用，重视人才梯队的培养与特色专科的建设，并根据区域医疗资源配置和医疗市场需求，结合国家医改政策，着力打造现代化的医院运营和管理模式、着力培育优秀的医院文化体系、着力构建先进技术的推广应用平台、着力筑就专业技术人才的成长基地；利用体制和机制优势，采取差异化竞争手段，充分整合各类资源，逐步形成了以特色专科为引领、多项技术协同应用与发展的优势学科群，初步建成了强专科、大综合的平台型医院，奠定了“医院发展模式、医院运营能力和医院诊疗技术应用”等多方面的核心竞争力。
第二部分 工作范畴
· 目的：拟定三年内（2019-2021）六安世立医院宣传规划，确定宣传主题（每年可以不同），综合运用线上及线下渠道，策划市场活动，提升六安世立医院的知名度，塑造六安世立医院的品牌形象
· 具体项目：
· 单次工作：
· 制定方案，评估六安世立医院在六安市及皖西地区的口碑及认知度；
· 提炼六安世立医院的宣传主线/品牌关键词/宣传口号（提到这句话/这几个词就能马上想到六安世立医院）；
· 调研当地实际情况，得出就医群体画像及确定针对不同群体最有效的宣传渠道；
· 根据六安世立医院的品牌认知及区域特点，优化现有渠道，补充新的品牌营销渠道，包括但不限于电视、电台、纸媒、微信公众号、微博、短视频及网站等，并对每一渠道提出具体的、常态化的运营方案；
· 活动策划：
· 策划一系列的线上及线下活动（请说明活动目的、具体方式、时间），全方位呈现医院各科室的技术能力，并配合宣传报道；频次不低于每月一次；
· 结合现行医保、医共体及分级转诊政策，策划一系列的线下活动（请说明活动目的、具体方式和时间） ，使区域内人口广泛知晓政策，并配合宣传报道；频次不低于每月一次
· 合作时限：自2019年__8__月__1__日起，到2021年__7__月__31__日止，时限_2_年。
第三部分 投标要求
· 格式及内容：
· 标书应以word格式提交，可附其他任何形式的支持材料；
· 标书应涵盖机构资质陈述、具体实施方案及报价三部分内容；
· 机构资质陈述：应涵盖机构成立年份、全职人员数量、高管个人简介、过往案例简介（特别是医疗机构的）
· 具体实施方案：应给出可行的计划，以及为何制定该计划的事实/理论基础。如贵公司对具体项目的组成有建议或意见，也欢迎提出并请说明优化方式及理由
· 报价：可针对整体项目方案报价，也可分开单项报价。市场宣传的费用一律由六安世立医院承担，故报价中不应含有费用，只应含有项目经费
· 提交方式：请以邮件的形式投标至  jiangxiaodong@hetiangroup.com

· 提交时限：2019年7月22日（周一）晚18:00点前

